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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO 
 
 

NOMBRE DEL CENTRO CEIP “Nuestra Señora de la Paz” 

DOMICILIO C/Chica nº 15 

CÓDIGO DEL CENTRO 13003555 
CORREO ELECTRÓNICO 13003555.ceip@educastillalamancha.es 

TELÉFONO DEL CENTRO 926 642051 
DIRECTORA Carmen Dolores Fernández de Mera Huete 

RESPONSABLE DEL PLAN DE IGUALDAD Y 
CONVIVENCIA 

Manuel Fernández Calvillo García Cano.   

 

2. BREVE REFERENTE NORMATIVO 

 
- Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley Orgánica 

3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE). 

- Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la 

adolescencia frente a la violencia (LOPIVI). 

- III Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (III 

PEICLM 2022-25). 

- Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-

La Mancha. 

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educación de Castilla-La Mancha. 

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusión educativa en Castilla-La 

Mancha. 

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organización de la 

orientación académica, educativa y profesional en la comunidad de Castilla-La 

Mancha. 

- Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenación y el currículo 

de Educación Primaria en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha. 

- Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha. 

- Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por 

la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestión 

para el desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la comunidad autónoma de Castilla-

La Mancha. 

 

3. INTRODUCCIÓN 

El clima de convivencia en el Centro, así como con el entorno, ha sido siempre muy 

favorable, existiendo acuerdo entre los distintos sectores de la comunidad escolar; no obstante, 

es inquietud de este Claustro promover fórmulas y estrategias que prevean y prevengan posibles 
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situaciones generadoras de conflictos, así como, el mantener y si es posible mejorar el clima de 

convivencia. Los problemas de convivencia que aparecen puntualmente, son atendidos 

principalmente por las tutoras y tutores del Centro, trabajando en colaboración con las familias y 

demás sectores de la Comunidad educativa. 
 

La elaboración del Plan de Igualdad y Convivencia tiene como objetivo principal fortalecer 

el desarrollo de la plena igualdad de trato y de oportunidades entre ambos sexos dentro del ámbito 

educativo, así como prevenir situaciones de discriminación sexista en el futuro. 
 

Planificaremos y organizaremos actuaciones de forma coherente, promoviendo medidas 

con carácter inclusivo, respetando las diferencias naturales entre ambos sexos y desarrollando al 

máximo las potencialidades individuales de hombres y mujeres, de niños y niñas, para el logro de 

sus competencias personales. 
 

De igual forma, todas las actividades están encaminadas y dirigidas a eliminar los prejuicios 

culturales y los estereotipos sexistas y discriminatorios desde la primera infancia. Los adultos son 

su principal referente, y las pautas de conductas son aprendidas mediante la experiencia, directa 

e indirecta, y la observación. 

 
 

4. RESPONSABLES EN LA ELABORACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA. 
 

El presente Plan de Igualdad y Convivencia, ha sido elaborado, de manera conjunta por la 

responsable que coordinará el Plan de Igualdad y Convivencia, que es Manuel Fernández Calvillo 

García Cano, docente del centro, junto con la orientadora y el equipo directivo, teniendo en cuenta 

las aportaciones realizadas por el resto de la comunidad educativa.  
 

El Equipo Directivo del centro educativo promoverá y garantizará el seguimiento y 

evaluación del Plan, de acuerdo con las directrices emanadas de la CCP y el Consejo Escolar, 

atendiendo a las propuestas realizadas por el Claustro y la Asociación de Madres y Padres de 

Alumnado.  

 

5. DIAGNÓSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO 

Antes de llevar a cabo el diseño del presente Plan de Igualdad y Convivencia, hemos 

realizado, tal y como se ha recogido en líneas anteriores, una valoración de la situación de partida. 

Para ello, hemos hecho un estudio del contexto educativo para detectar, mediante un análisis de 

necesidades, los puntos fuertes y las necesidades de mejora del centro en relación sobre todo a la 

igualdad y convivencia. Es necesario observar la situación de nuestro centro para detectar aspectos 

como el grado de sexismo existente en: cómo se distribuyen los espacios y los tiempos escolares, 

cómo éstos afectan a las chicas y chicos, las relaciones que se dan entre ellos, las desigualdades 

que se producen, los materiales escolar que se emplean, conocimientos que se imparten en el 

aula, expectativas del profesorado y del alumnado, contenidos y lenguaje que hay en los libros de 

textos, relaciones del profesorado y familias…También hemos revisado documentos 

programáticos, observación directa, análisis de materiales, programaciones y las propuestas de 
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mejora del curso 2024/25. Del análisis de mismo se extraen algunos datos o conclusiones:  

 

- En el consejo escolar no existe paridad. 

- En cuanto a la participación en reuniones, es mayoritario el número de madres 

implicadas.  

- En relación a la plantilla del centro, existe superioridad numérica de mujeres, así como 

en CCP y coordinadoras de Equipos de Nivel.  

- La práctica docente no discrimina a ningún alumno/a por sexo.  

- Todo el alumnado tiene las mismas posibilidades de enseñanza-aprendizaje, recibe la 

misma motivación y estímulos en su estudio.  

- Los apoyos y refuerzos educativos se ofrecen al alumno/a según necesidades 

educativas específicas de apoyo educativo sin diferenciación de género.  

- Desde la tutoría se presta especial atención a las posibles actitudes sexistas que 

pueden aparecer tanto en clase como en el tiempo de recreo. 

- El profesorado de Educación Física estimula la actividad deportiva por igual, haciendo 

especial énfasis en el ámbito femenino: liderazgo, grupos mixtos,… 

- En los recreos, las zonas centrales del patio, son ocupadas, generalmente por los 

chicos y el fútbol. 

- La biblioteca ofrece libros de lectura sin distinción del sexo de los lectores. Existen 

libros específicos que tratan el tema de la igualdad de género.  

- Se manifiesta entre el profesorado que la igualdad entre sexos debe ser una finalidad 

transversal en nuestro centro.   

- Todavía existen muchas tareas domésticas que solamente las realiza la mujer.  
 
 

 

6. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA. 

 
6.1. Objetivos generales 

 

- Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducación, 

prevención y resolución dialógica de conflictos. 

- Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.  

- Favorecer la difusión de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y 

orientaciones, que guíen y faciliten la labor del profesorado en la 

construcción de la igualdad y la convivencia positiva en todos los ámbitos de 

su práctica docente.   

- Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la 

mediación, resolución dialógica de conflictos y la implementación de 

prácticas restaurativas.  

- Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los 

centros educativos. 

- Sensibilizar y formar en materia de coeducación y en materia de convivencia 

positiva.  

- Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento 

de mecanismos de apoyo y asesoramiento.  
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- Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialógicos de 

resolución de conflictos implementados en los centros educativos. 

 
 

6.2. Objetivos específicos. 
 
 

 CENTRO ALUMNADO FAMILIAS 

CONVIVENCIA 

- Promover actuaciones que 
favorezcan la prevención 
del absentismo. 

- Promover la formación en 
coeducación, la igualdad 
de oportunidades entre 
hombres                    y mujeres y la 
prevención de violencia de 
género para crear un 
espacio que favorezca la 
convivencia positiva.  

- Favorecer el trabajo 
cooperativo. 

- Fomentar el desarrollo 
de habilidades sociales y 
de resolución de 
conflictos con todo el 
alumnado. 

- Promover acciones y 
medidas para avanzar en 
la convivencia positiva 
entre el alumnado.     

- Favorecer la 
colaboración y 
participación de las 
familias en las 
actividades de 
centro.   

IGUALDAD, 
INTERCULTURALID
AD, TOLERANCIA Y 
RESPETO A LA 
DIVERSIDAD 

- Utilizar materiales y 
libros de texto que 
defiendan la no 
discriminación y la 
igualdad. 

- Organizar la respuesta 
educativa bajo los 
principios de inclusión 
educativa. 

- Utilizar una 
metodología  que 
facilite la igualdad y no 
discriminación. 

- Conocer el consumo 
responsable, 
reflexionando sobre los 
mensajes sexistas. 

- Valorar el trabajo y las 
iniciativas de las 
mujeres en la sociedad. 

- Potenciar el uso del 
lenguaje no sexista 
entre el profesor y el 
alumnado. 

- Respetar las diferentes 
capacidades de las 
personas, así como 
diversidad en las 
tipologías corporales. 

- Participar y 
colaborar a través 
del AMPA en 
defensa de la 
igualdad.   

- Revalorizar el 
trabajo realizado 
por hombres y 
mujeres, que son 
básicos para 
nuestra sociedad. 

- Concienciar a las 
familias la 
importancia de 
educar en 
igualdad. 

APRENDIZAJE 
EMOCIONAL 

- Implementar programas 
proyectos y tareas 
basados en la mejora de 
la inteligencia emocional, 
autoestima, 
autorregulación, etc… 

- Favorecer el desarrollo 
de la autoestima y 
autoconcepto del 
alumnado a través de 
diversas actividades. 

- Reconocer las 
emociones propias ante 
diversas actividades. 

- Asesorar a las 
familias para el 
fomento de una 
buena 
comunicación 
familiar y 
desarrollo de una 
buena autoestima y 
autoconcepto del 
alumnado.  
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7. ACTUACIONES, TEMPORALIZACIÓN, RESPONSABLES. 
 

Las actividades que se plantean para el curso escolar 2025-2026 requieren una    planificación 

y concreción de cada una de ellas. 
 
 

ACTUACIONES PREVENTIVAS DE SENSIBILIZACIÓN, FORMACIÓN E INFORMACIÓN EN LOS 
CENTROS ESCOLARES DIRIGIDAS AL ALUMNADO, PROFESORADO, FAMILIAS Y 

COMUNIDAD EDUCATIVA. 
ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACIÓN 

Dar publicidad al Plan de 
Igualdad y Convivencia y a 
las NOFC en la página web 
del centro. 

Equipo directivo 
Coordinadora de formación y 

transformación digital 

 
Al inicio de curso 

 

Difusión de las actividades 
realizadas en el centro en la 
web, blog, Facebook, vídeos 
y paneles informativos. 

Equipo directivo Todo el curso 

Información al Claustro de 
la oferta formativa ofrecida 
por el CRFP en materia de 
prevención.  

Coordinadora de formación y 
transformación digital 

 
Todo el curso 

Información al alumnado 
del Plan de Igualdad y 
Convivencia y las NOFC del 
centro.  

Tutores/as Al inicio de curso 

Información a las familias 
del Plan de Igualdad y 
Convivencia y de las NOCF 

Tutores/as Reunión inicial 

Participación en programas 
y proyectos como: Plan 
Director. 

Equipo Directivo Todo el curso 

Desarrollo de proyectos de 
alimentación saludable para 
favorecer el cuidado del 
cuerpo  

Equipo Directivo 
Tutores/as 

A partir del 2º trimestre 

 
 
 

ACTUACIONES PARA LOGRAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO 

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACIÓN 
Plan de acogida para el 
alumnado, familias y 
profesorado que llega a 
nuestro centro por primera 
vez.  

Equipo directivo 
Orientadora 

Al inicio de curso 

Jornada de puertas abiertas 
para las familias de 
alumnado de nueva 

Equipo directivo 
Orientadora 

Junio/Septiembre 
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escolarización para conocer 
el centro y su dinámica. 

Participación en actividades 
y proyectos deportivos 
coeducativos propuestos 
por diferentes entidades. 

Equipo directivo 
Maestros de Ed. Física 

Todo el curso 

Implementación de patios 
dinámicos e inclusivos.  

EOA 
Equipo Directivo 

Equipos docentes 
Todo el curso 

Supervisión de la 
convivencia en los 
diferentes patios en tiempo 
de recreo.  

Equipo de profesores de patio 
Equipo directivo 

Todo el curso 

Creación de espacios para la 
exposición de diferentes 
actividades realizadas por el 
alumnado (celebración de 
efemérides, actividades de 
igualdad…) 

Equipo directivo 
Responsable de igualdad y convivencia 

 
Todo el curso 

 
 

ACTUACIONES DE FORMACIÓN ORIENTADAS A FACILITAR UNA CULTURA Y LENGUAJE COMÚN DE 
TODOS LOS COMPONENTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE IGUALDAD Y CONVIVENCIA 

POSITIVA 

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACIÓN 

Revisión y utilización de un 
lenguaje inclusivo en los 
diferentes materiales 
didácticos, documentos 
programáticos, 
programaciones, etc… 

 
 

Equipo directivo 
Claustro 

 
 

Todo el curso 

Utilizar un lenguaje 
inclusivo por parte de 
toda la comunidad 
educativa. 

Comunidad educativa Todo el curso 

Formación a toda la 
comunidad educativa 
(teatros, charlas sobre 
educación afectivo-sexual, 
coeducación…) en 
colaboración con el 
ayuntamiento y sus 
servicios específicos. 

Equipo directivo 
Ayuntamiento 

Todo el curso 

 
Participación en el Taller 
“Ninguna niña sin jugar” 

Equipo directivo 
Tutores de 6º 

ASESPAI (Asociación Española de Paridad e 
Igualdad en el deporte para alumnos/as y 

profesores/as) 

Octubre 
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Celebración de efemérides 
vinculadas a la igualdad y 
la convivencia: 
- 25 de noviembre:  
día internacional para la  
eliminación de la violencia  
de género. 
- 3 de diciembre: día de las 
 capacidades diferentes. 
- 6 de diciembre: día de la 
 Constitución española.  
- 30 de enero: día de la Paz 
 y la no violencia. 
- 11 de febrero: día  
Internacional de la Niña en 
la Ciencia. 
- 8 de marzo: día  
Internacional de la Mujer. 
- 2 de abril: día del autismo. 

 

Equipo directivo 
Claustro 

Responsable de Igualdad y Convivencia 
Todo el curso 

 

 

ACTUACIONES DE TUTORÍA INDIVIDUALIZADA Y GRUPAL: TRABAJO EN TEMAS RELACIONADOS CON 
LA CONVIVENCIA, EL CONOCIMIENTO DE LOS FACTORES DE VIOLENCIA ESTRUCTURAL Y EQUIDAD 

SOCIAL. 

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACIÓN 

Propuestas de actividades 
grupales a través de la 
tutoría para favorecer la 
prevención de conflictos y 
la cohesión del grupo-
clase. 

Orientadora 
Tutores/as 

A lo largo del curso 

Seguimiento 
individualizado de 
alumnado con problemas 
de conducta, falta de 
motivación, etc… 

Orientadora 
Tutores/as 

A lo largo del curso 

Desarrollo de programas 
en colaboración agentes 
externos (Guardia Civil, 
Centro de la Mujer, etc…) 

Equipo directivo 
Equipo docente 

A lo largo del curso 

 
 

ACTUACIONES PARA LA FORMACIÓN EN VALORES Y EN EDUCACIÓN PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA 
PACÍFICA 

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACIÓN 

Habilitación de espacios y 
tiempos para la resolución 
pacífica de conflictos. 

Equipo directivo 
Orientadora 

A lo largo del curso 

Realización de talleres 
formativos para 

Orientadora 
Claustro 

A lo largo del curso 
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profesorado y alumnado 
para la mejora de la 
convivencia escolar. 

 
 
 

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO EMOCIONAL, LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE CONFLICTOS, 
EDUCACIÓN EN HABILIDADES SOCIALES, EMOCIONES, EMPATÍA… 

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACIÓN 

Propuesta de actividades 
de regulación emocional, 
resolución de conflictos… 

Orientadora 
Tutores/as 

Responsable de Igualdad y Convivencia.  
 

A lo largo del curso 

Tutoría individualizada 
Orientadora 
Tutores/as 

A lo largo del curso 

Descansos activos Equipos docentes A lo largo del curso 

Buzón de convivencia 
Orientadora 

Responsable de Igualdad y Convivencia 
A lo largo del curso 

 

 

ACTUACIONES CURRICULARES Y METODOLÓGICAS QUE ATIENDAN A LA DIVERSIDAD, QUE 
FOMENTEN EL TRABAJO EN EQUIPO. 

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACIÓN 

Implementación de 
metodologías basadas en 
el trabajo por proyectos. 

Equipos de ciclo  
Jefatura de Estudios  

A lo largo del curso 

Aprendizaje cooperativo 
en el aula, estaciones de 
aprendizaje, etc.. 

Equipos docentes 
Jefatura de Estudios  

A lo largo del curso 

Alumnado ayudante para 
alumnado de nueva 
incorporación. 

Orientadora 
Equipo directivo 

A lo largo del curso 

Incorporación de la 
perspectiva de género en 
las programaciones 
didácticas y en las diversas 
actividades y situaciones 
de aprendizaje llevadas a 
cabo por el centro. 

Jefatura de Estudios 
Equipos de ciclo 

A lo largo del curso 

Selección de materiales 
curriculares y libros de 
texto que tengan en 
cuenta valores inclusivos 
relacionados con la 
perspectiva de género y la 
diversidad intercultural y 
afectivo sexual. 

Jefatura de Estudios 
Equipos de ciclo 

A lo largo del curso 
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ACTUACIONES PARA ASEGURAR LA INCLUSIÓN, EL BIENESTAR EMOCIONAL Y EL ÉXITO EDUCATIVO 
DE TODOS Y TODAS, SENTIDO DE PERTENENCIA, MOTIVACIÓN HACIA EL APRENDIZAJE, CAMBIOS 

METODOLÓGICOS, ENFOQUES INCLUSIVOS… 

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACIÓN 

Desarrollo de programa para 
la mejora del éxito educativo 
(Prepára-T). 

Equipo directivo 
Maestra Prepára-T 

A lo largo del curso 

Desarrollo Plan de Transición 
entre Etapas. 

Equipo directivo 
Equipo docente del tercer ciclo 

A lo largo del curso 

Programa de Prevención de 
Dificultades en la etapa de 
Educación Infantil. 

Orientadora 
Tutora de Ed. Infantil 5 años 

Noviembre-Mayo 

Desarrollo de propuestas y 
programas para la 
adquisición de hábitos y 
técnicas de estudio. 

Orientadora 
Tutores/as 

A partir del segundo 
trimestre 

Sistematización y difusión de 
todos los procedimientos 
establecidos para la atención 
a las diferencias y la inclusión 
educativa (planes de 
refuerzo, planes de trabajo, 
procesos de demanda y 
procesos de evaluación 
psicopedagógica). 

Jefatura de Estudios 
Orientadora 

Al inicio de curso 

Estrategias organizativas: 
desdobles, agrupamientos 
flexibles, co-docencia, 
talleres, … 

Jefatura de Estudios A lo largo del curso 

Programa de coordinación 
con otros agentes 
educativos, socio sanitarios, 
económicos y culturales del 
entorno. 

Equipo directivo 
Claustro 

A lo largo del curso 

 
 

ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA APLICACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS NOFC 

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACIÓN 

Revisión y adecuación de las 
NOFC. 

Equipo directivo Al inicio de curso 

Información al profesorado 
sobre aplicación y 
cumplimiento de las 
NOFC. 

Jefatura de Estudios  A lo largo del curso 

Información al alumnado 
sobre aplicación y 
cumplimiento de las 

Tutores/as A lo largo del curso 
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NOFC. 

Elaboración de las normas de 
aula.  

Tutores/as 
Alumnado 

Septiembre 

Comunicación a las familias 
de los partes de incidencias y 
sus medidas 

Equipo directivo Cuando precise 

 
 
 

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN. 
 
El seguimiento y evaluación del presente Plan se desarrollará en diferentes momentos:  

 

En primer lugar, vamos a realizar un autodiagnóstico que nos sitúe en la realidad de 

nuestro centro y que nos servirá como evaluación inicial.  

 

Una vez elaborado y aprobado el Plan de Igualdad y Convivencia, se llevará a cabo una 

evaluación procesual, que permitirá ir valorando el nivel de desarrollo de las diferentes 

actuaciones planificadas, así como las valoraciones de todos los miembros de la Comunidad 

Educativa de las mismas. 

 

Los mecanismos que vamos a utilizar para llevar a cabo este procedimiento se ha de 

realizar con el objetivo de ir valorando todo el proceso y a todos los participantes del mismo, 

utilizando instrumentos como: 

 

- Evaluación trimestral de las actividades en CCP. 

- Recogida de datos. 

- Observación diaria. 

- Propuestas de mejora. 

- Desarrollo del proyecto. 

- Memoria final. 

 

Posteriormente a la valoración del Plan de Igualdad y Convivencia, se informará al Consejo 

Escolar, que a su vez recogerá las aportaciones que realice la comunidad educativa.  

 

Posteriormente, se llevará a cabo una evaluación final de curso donde a través de una 

memoria final se analice el Plan de Igualdad y Convivencia considerando los siguientes criterios de 

evaluación:  

 

 Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la comunidad 

educativa.  

 Eficacia de los procedimientos de difusión y sensibilización.  

 Grado de implantación de las actuaciones contempladas del Plan de Igualdad y 

Convivencia. 

 Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las 
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necesidades de la comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.  

 Grado de consecución de los objetivos específicos planteados y su repercusión en el 

progresivo logro de los objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia.  

 Adecuación: Grado de respuesta del plan a las características y necesidades de la 

comunidad educativa.  

 Grado de satisfacción de la comunidad educativa en el desarrollo e implementación 

del PIC.  

 Evolución y tendencia de la igualdad y convivencia del centro. 

 

Esta memoria será aprobada por el claustro y posteriormente por el Consejo Escolar, 

quedando reflejada dentro de la Memoria anual del curso escolar 2025-2026. 

 

 


